
Wir sind eine regional tätige Ingenieurunternehmung mit 14 Mitarbeitenden und suchen  
zur Weiterentwicklung des Fachbereichs Infrastrukturbau Verstärkung. Erleben Sie täglich 
anspruchsvolle Herausforderungen und werden Sie Teil unseres Teams. Zusammen planen  
wir die Infrastruktur der Zukunft.

Zur Verstärkung und Weiterentwicklung des Fachbereichs Infrastrukturbau suchen wir 
per 1. Januar 2023 oder nach Vereinbarung eine/n 

Ressortleiter/in Infrastrukturbau
80 – 100 %

Was Sie erwartet
•	Sie führen den Fachbereich Infrastrukturbau als Kadermitglied mit sechs Mitarbeitenden
•	Verantwortung von anspruchsvollen Projekten und aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung  

des Infrastruktur-Portfolios
•	Mitverantwortung und Pflege der Akquisition sowie Kundenbetreuung
•	Optimierung und Weiterentwicklung der Planungsprozesse im Infrastrukturbau
•	Konzeption und Umsetzung der Digitalisierung im Bauwesen 

Ihre Stärken
•	Hochschul- / Fachhochschulabschluss als Bauingenieur oder Techniker HF Ingenieurbau
•	Mehrjährige und fundierte Berufserfahrung in den Bereichen Bahnbau, Strassen- und Werkleitungsbau 

sowie Siedlungsentwässerung
•	Umfangreiche und sehr gute IT-Kenntnisse
•	Offene, klare und wertschätzende Kommunikation

Als mitarbeitergeführtes Unternehmen bieten wir Ihnen kurze und unbürokratische Entscheidungswege an. 
Kombiniert mit Ihrer Eigenverantwortung wird die Umsetzung von Grossprojekten als eine erfüllende Aufgaben-
stellung wahrgenommen. Moderne und leistungsstarke ICT Systeme werden Sie in ihrem Arbeitsalltag unter­
stützen. Eine flexible Arbeitszeitgestaltung ermöglicht Ihnen die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben.

Gerne beantwortet Lukas Bühler, lukas.buehler@ribuna.ch, 033 828 60 11, Ihre Fragen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 
info@ribuna.ch
Ribuna AG, Kammistrasse 13, 3800 Interlaken


